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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов 

освоения профессионального модуля ПМ.03 «Организация деятельности 

структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией 

при отсутствии специалиста с высшим образованием» основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 33.02.01 

«Фармация» в части овладения видом профессиональной деятельности 

(ВПД): Организация деятельности структурных подразделений аптеки и 

руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим 

образованием. 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики 

Цель производственной практики (по профилю специальности) – 

получение практических навыков, обобщение, закрепление и углубление 

знаний и умений в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности: Организация деятельности структурных подразделений 

аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии 

специалиста с высшим образованием и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.  

ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь. 

ПК 1.8. Оформлять документы первичного учёта. 

ПК 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента. 

ПК 3.2. Организовывать работу структурных подразделений аптеки и 

осуществлять руководство аптечной организацией. 

ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного 

ассортимента. 

ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики. 

ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли. 

ПК 3.6. Оформлять первичную учётно-отчётную документацию. 

 

Общих компетенций (ОК): 

ОК  1.  Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей  

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК  2. Организовывать  собственную  деятельность, определять методы  

и  способы  выполнения  профессиональных  задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать  решения  в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  

в профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  с 

коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственности за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение своей квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности.  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям  народа,  уважать  социальные,  культурные  и  религиозные 

различия.  

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку.  

ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой 

и  спортом для укрепления  здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

В результате освоения производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен иметь практический опыт: 

- ведения первичной учетной документации; 

- проведения экономического анализа отдельных производственных 

показателей деятельности аптечных организаций; 

- соблюдения требований санитарного режима, охраны труда, техники 

безопасности. 

В результате освоения производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен уметь: 

- организовывать работу структурных подразделений аптеки; 
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- организовать приём, хранение, учёт, отпуск лекарственных средств и 

товаров аптечного ассортимента в организациях оптовой и розничной 

торговли; 

- организовывать работу по соблюдению санитарного режима, охране 

труда, технике безопасности и противопожарной безопасности; 

- формировать социально-психологический климат в коллективе;  

- разрешать конфликтные ситуации; 

- пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и обработки 

информации, применяемой в профессиональной деятельности, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической деятельности;  

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

В результате освоения производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен знать: 

- федеральные целевые программы в сфере здравоохранения, 

государственное регулирование фармацевтической деятельности; 

- организационно-правовые формы аптечных организаций, целевые 

программы в сфере здравоохранения, государственное регулирование 

фармацевтической деятельности;  

- виды материальной ответственности; 

- порядок закупки и приёма товаров от поставщиков; 

- хранение, отпуск (реализация) лекарственных средств, товаров 

аптечного ассортимента; 

- принципы ценообразования, учёта денежных средств и товарно-

материальных ценностей в аптеке; 

- порядок оплаты труда;  

- требования по санитарному режиму, охране труда, технике 

безопасности, противопожарной безопасности, экологии окружающей среды; 

- планирование основных экономических показателей; 

- основы фармацевтического менеджмента и делового общения; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Регламентируется Положением об организации текущего контроля 

знаний и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «ДТХТФ», 

(приказ ГБПОУ «ДТХТФ» от 29.10.2015г. № 74/од), Положением о 

квалификационном экзамене по профессиональному модулю основной 

профессиональной образовательной программе среднего профессионального 

образования ГБПОУ «ДТХТФ» (приказ ГПОУ «ДТХТФ» от 31.08.2016г. № 

64/од), и учебным планом по специальности 33.02.01 «Фармация». 
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ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации, разработан на основе 

Государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 «Фармация», и программы 

профессионального модуля ПМ.03 «Организация деятельности структурных 

подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии 

специалиста с высшим образованием». 

ФОС разработаны на основании: 

- ГОС СПО по специальности 33.02.01 «Фармация»; 

- основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 33.02.01 «Фармация» (базовый уровень); 

- рабочей программы ПМ.03 «Организация деятельности структурных 

подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии 

специалиста с высшим образованием». 

 

Профессиональный модуль, 

элементы модуля 

Формы промежуточной 

аттестации 

ПМ.03 «Организация деятельности структурных подразделений 

аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста 

с высшим образованием» 

ПП.03 Производственная практика (по 

профилю специальности) 
Дифференцированный зачет 

 

1.3 Результаты освоения производственной практики, подлежащие 

проверке 

 

В результате освоения профессионального модуля ПМ.03 

«Организация деятельности структурных подразделений аптеки и 

руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим 

образованием» обучающийся должен обладать предусмотренными ГОС СПО 

по специальности 33.02.01 «Фармация», следующими практическим опытом 

(ПО), умениями (У) и знаниями (З), которые формируют общие (ОК) и 

профессиональные компетенции (ПК) 
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Результаты 

освоения  

(объекты 

оценивания) 

Основные показатели 

оценки результата 

Критерии 

оценки 

результат

а 

Тип задания 

Форма 

аттестации (в 

соответствии с 

учебным 

планом) 

1.  2.  3.  4.  5.  

ПК 3.1. 

Анализировать 

спрос на 

товары 

аптечного 

ассортимента. 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– демонстрация знаний 

базовых понятий фармации; 

– анализ спроса на товары 

аптечного ассортимента и 

оценка эффективности 

ассортиментной политики; 

– расчёт цен на лекарственные 

средства и другие товары 

аптечного ассортимента; 

– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности;  

– выбор и использование 

прикладных программ 

обеспечения 

фармацевтической 

деятельности.  

2,3,4,5 – 

собеседование; 

– тестирование; 

– контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практик А. 

 

ДЗ 

ПК 3.2. 

Организовывать 

работу 

структурных 

подразделений 

аптеки и 

осуществлять 

руководство 

аптечной 

организацией в 

сельской 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

фармацевтическую 

деятельность, 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности, основ 

фармацевтического 

менеджмента, этики и 

2,3,4,5 – тестирование; 

– 

собеседование; 

– проверка 

написания 

рефератов; 

-решение 

ситуационных 

задач; 

– выполнение 

контрольной 

ДЗ 
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местности. деонтологии; 

– расчёт цен на лекарственные 

средства и другие товары 

аптечного ассортимента; 

-соблюдение требований 

санитарного режима, охраны 

труда, техники безопасности, 

противопожарной 

безопасности; 

– анализ и планирование 

основных экономических 

показателей деятельности 

аптечной организации; 

– оформление документов по 

основной деятельности 

аптечной организации; 

– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности;  

– выбор и использование 

прикладных программ 

обеспечения 

фармацевтической 

деятельности.  

работы; 

-контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике; 

-проверка 

выполнения 

заданий. 

 

ПК 3.3. 

Оформлять 

заявки 

поставщикам 

на товары 

аптечного 

ассортимента. 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– оформление заявок 

поставщикам на товары 

аптечного ассортимента; 

– расчёт цен на лекарственные 

средства и другие товары 

аптечного ассортимента; 

– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

2,3,4,5 – 

собеседование; 

– решение 

ситуационных 

задач; 

– проверка 

выполнения 

заданий; 

-контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практик А. 

ДЗ 
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деятельности;  

– выбор и использование 

прикладных программ 

обеспечения 

фармацевтической 

деятельности.  

ПК 3.4. 

Участвовать в 

формировании 

ценовой 

политики. 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

фармацевтическую 

деятельность, 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– расчёт цен на лекарственные 

средства и другие товары 

аптечного ассортимента; 

– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности;  

– выбор и использование 

прикладных программ 

обеспечения 

фармацевтической 

деятельности.  

2,3,4,5 – 

собеседование; 

– решение 

ситуационных 

задач; 

– проверка 

выполнения 

заданий; 

– контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практик А. 

ДЗ 

ПК 3.5. 

Участвовать в 

организации 

оптовой 

торговли. 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

фармацевтическую 

деятельность, 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– расчёт цен на лекарственные 

средства и другие товары 

аптечного ассортимента; 

– анализ спроса на товары 

аптечного ассортимента и 

оценка эффективности 

ассортиментной политики; 

2,3,4,5 – тестирование; 

– 

собеседование; 

– решение 

ситуационных 

задач; 

– проверка 

выполнения 

заданий; 

– контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практик А. 

ДЗ 
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– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности;  

– выбор и использование 

прикладных программ 

обеспечения фарм. 

деятельности.  

ПК 3.6. 

Оформлять 

первичную 

отчётно-

учётную 

документацию. 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

фармацевтическую 

деятельность, 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– оформление учётных и 

отчётных документов по 

основной деятельности 

аптечной организации; 

– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности;  

– выбор и использование 

прикладных программ 

обеспечения 

фармацевтической 

деятельности.  

2,3,4,5 – тестирование; 

– 

собеседование; 

– проверка 

написания 

рефератов; 

– решение 

ситуационных 

задач; 

– выполнение 

контрольной 

работы; 

– защита 

презентаций 

– контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике; 

– проверка 

выполнения 

заданий. 

ДЗ 

ПК 1.6. 

Соблюдать 

правила 

санитарно-

гигиенического 

режима, 

охраны труда, 

техники 

безопасности и 

противопожарн

ой 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

фармацевтическую 

деятельность, 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– соблюдение требований 

санитарного режима, охраны 

2,3,4,5 – тестирование; 

– 

собеседование; 

– решение 

ситуационных 

задач. 

 

ДЗ 
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безопасности. труда, техники безопасности, 

противопожарной 

безопасности. 

ПК 1.7. 

Оказывать 

первую 

медицинскую 

помощь. 

– оказание первой 

медицинской помощи 

  ДЗ 

ПК 1.8. 

Оформлять 

документы 

первичного 

учёта. 

– демонстрация знаний 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

фармацевтическую 

деятельность, 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

– оформление документов 

первичного учёта 

деятельности аптечной 

организации; 

– использование 

компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности. 

2,3,4,5 – тестирование; 

– 

собеседование; 

– контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике; 

– решение 

ситуационных 

задач. 

ДЗ 

ОК 01. 

Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

своей будущей 

профессии, 

проявлять к 

ней 

устойчивый 

интерес. 

 

– демонстрация интереса к 

будущей профессии 

– объяснение социальной 

значимости профессии 

фармацевта, формирования 

аккуратности, внимательности 

при изготовлении и контроле 

качества лекарственных 

средств. 

 – иметь положительные 

отзывы с производственной 

практики. 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

ОК 02. 

Организовыват

ь собственную 

деятельность, 

выбирать 

типовые 

– обоснованность выбора и 

применения типовых методов 

и способов решения 

профессиональных задач; 

– оценка эффективности и 

качества выполнения 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 
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методы и 

способы 

выполнения 

профессиональ

ных задач, 

оценивать их 

эффективность 

и качество.  

профессиональных задач. обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой 

программы. 

ОК 03. 

Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответственност

ь. 

– точное и быстрое 

оценивание ситуации 

– принятие правильного 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях при 

решении профессиональных 

задач. 

  Наблюдение и 

оценка на 

практических 

занятиях при 

выполнении 

работ по 

учебной и 

производствен

ной практикам. 

ОК 04. 

Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой 

для 

эффективного 

выполнения 

профессиональ

ных задач, 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития. 

– быстрый и точный поиск и 

использование необходимой 

информации по 

фармацевтической 

деятельности, нормативно-

правовых документов. 

  Наблюдение и 

оценка на 

практических 

занятиях при 

выполнении 

работ по 

учебной и 

производствен

ной практикам. 

ОК 05. 

Использовать 

информационн

о-

коммуникацио

нные 

технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

– обоснованное использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности фармацевта. 

  Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы  

ОК 06. 

Работать в 

коллективе и 

– эффективное 

взаимодействие и общение с 

коллегами, руководством 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 



14 
 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

потребителями; 

 – положительные отзывы с 

производственной практики. 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

ОК 07. Брать на 

себя 

ответственность 

за работу членов 

команды 

(подчиненных), 

за результат 

выполнения 

заданий. 

– ответственное отношение к 

результатам выполнения 

своих профессиональных 

обязанностей. 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

ОК 08. 

Самостоятельн

о определять 

задачи 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития, 

заниматься 

самообразован

ием, осознанно 

планировать 

повышение 

своей 

квалификации.  

– эффективное планирование 

обучающимися повышения 

своего личностного и 

профессионального уровня 

развития. 

 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

самообразова

ния 

ОК 09. 

Ориентировать

ся в условиях 

частой смены 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

– рациональное использование 

современных технологий при 

изготовлении лекарственных 

– готовность к инновациям в 

области профессиональной 

деятельности 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 
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ОК 10. 

Бережно 

относиться к 

историческому 

наследию и 

культурным 

традициям 

народа, 

уважать 

социальные, 

культурные и 

религиозные 

различия.  

– бережное отношение к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

народа; 

– толерантное отношение к 

представителям социальных, 

культурных и религиозных 

общностей. 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

ОК 11. Быть 

готовым брать 

на себя 

нравственные 

обязательства 

по отношению 

к природе, 

обществу и 

человеку. 

– бережное отношение к 

окружающей среде и 

соблюдение природоохранных 

мероприятий; 

– соблюдение правил и норм 

взаимоотношений в обществ А. 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

ОК 12. Вести 

здоровый образ 

жизни, 

заниматься 

физической 

культурой и 

спортом для 

укрепления 

здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональ

ных целей. 

– пропаганда и ведение 

здорового образа жизни с 

целью профилактики 

профессиональных 

заболеваний. 

  Интерпретаци

я результатов 

наблюдений 

за 

деятельность

ю 

обучающегос

я в процессе 

освоения 

образовательн

ой программы 

Знать  - целевые программы в 

сфере здравоохранения, 

государственное 

регулирование 

фармацевтической 

деятельности; 

- организационно-

правовые формы аптечных 

 - текущий 

контроль по 

производствен

ной практике; 

- выполнение 

пробных 

квалификацион

-ных работ 
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организаций;  

- виды материальной 

ответственности; 

- порядок закупки и 

приёма товаров от 

поставщиков; 

- хранение, отпуск 

(реализация) лекарственных 

средств, товаров аптечного 

ассортимента; 

- принципы 

ценообразования, учёта 

денежных средств и товарно-

материальных ценностей в 

аптеке; 

- порядок оплаты труда;  

- требования по 

санитарному режиму, охране 

труда, технике безопасности, 

противопожарной 

безопасности, экологии 

окружающей среды; 

- планирование 

основных экономических 

показателей; 

- основы 

фармацевтического 

менеджмента и делового 

общения; 

- законодательные акты 

и другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Уметь  - организовывать работу 

структурных подразделений 

аптеки; 

- организовать приём, 

хранение, учёт, отпуск 

лекарственных средств и 

товаров аптечного 

ассортимента в организациях 

оптовой и розничной 

торговли; 

 - текущий 

контроль по 

производствен

ной практике; 

- выполнение 

пробных 

квалификацион

-ных работ 
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- организовывать работу 

по соблюдению санитарного 

режима, охране труда, технике 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности; 

- формировать 

социально-психологический 

климат в коллективе;  

- разрешать 

конфликтные ситуации; 

- пользоваться 

компьютерным методом 

сбора, хранения и обработки 

информации, применяемой в 

профессиональной 

деятельности, прикладными 

программами обеспечения 

фармацевтической 

деятельности;  

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством. 

Иметь 

практический 

опыт 

- ведения первичной 

учётной документации; 

- проведения 

экономического анализа 

отдельных производственных 

показателей деятельности 

аптечных организаций; 

- соблюдения 

требований санитарного 

режима, охраны труда, 

техники безопасности. 

2,3,4,5 - текущий 

контроль по 

производствен

ной практике; 

- выполнение 

пробных 

квалификацион

-ных работ 

ДЗ 
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2 ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

2.1  Вопросы для проверки остаточных знаний по дисциплинам 

Перечень вопросов по МДК.03.01 «Организация деятельности 

структурных подразделений аптеки» 

 

1. Специфика и разделы профессионального модуля, цель изучения 

профессионального модуля. 

2. Требования работодателей к качеству и содержанию знаний молодых 

специалистов. 

3. Социальная значимость фармацевтических услуг. 

4. История развития фармации. Законодательные акты, которые 

регламентируют фармацевтическую деятельность. 

5. Уровни управления фармацевтической службы. Задачи управления 

фармацевтической службы на разных уровнях (федеральный, 

муниципальный, организации). 

6. Основные контролирующие органы, наделённые правами 

государственного контроля и надзора. 

7. Лицензирование как форма государственного регулирования и 

контроля над отдельными приоритетными видами деятельности. Цель 

лицензирования. Основные вопросы процедуры лицензирования. 

8. Понятие договора. Форма договоров. Порядок оформления и 

заключения: договоров розничной купли-продажи; договора аренды.  

9. Закон «О коммерческой тайне». Основные понятия.  

10. Закон «О несостоятельности (банкротстве)». Признаки банкротства.  

11. Права клиента аптеки в случае приобретения товара ненадлежащего 

качества. 

12. Коллективный договор. Должностная инструкция. 

13. Трудовой договор. Существенные и дополнительные условия 

трудового договора. 

14. Рабочее время. Сверхурочное рабочее время. Неполное рабочее время. 

Ночное рабочее время.  

15. Оплата труда. Компенсационные выплаты. 

16. Охрана труда. 

17. Дисциплинарные взыскания. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности.  

18. Материальная ответственность. 

19. Административная ответственность. Ответственность за нарушение 

законодательства. 

20. Основания применения дисквалификации фармацевтических 

работников. 

21. Уголовная ответственность фармацевтических работников. 
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22. Фармацевтический рынок как составляющая общего рынка. 

Особенности фармацевтического рынка.  

23. Товародвижение, субъекты и объекты фармацевтического рынка. 

Фармацевтическая логистика. 

24. Спрос на товары аптечного ассортимента. Влияние спроса на 

ассортимент. 

25. Аптечный склад - как предприятие оптовой торговли. Задачи и 

функции аптечного склада. 

26. Организационная структура аптечного склада, оборудование 

помещений. 

27. Требования к размещению и составу помещений аптечного склада. 

Штат. Отделы склада. 

28. Основные документы приёмного отдела и отдела хранения. 

29. Аптечные организации, их виды. Организационно-правовые формы 

аптечных организаций. Задачи и функции аптечной организации. 

30. Состав помещений аптеки. Штат аптечной организации. Гигиенические 

и безопасные условия работы аптечных организаций. 

31. Общие санитарно-гигиенические требования к помещениям и 

оборудованию аптечных заведений  

32. Порядок контроля за соблюдением противоэпидемического 

санитарного режима в аптечных заведениях 

33. Аптеки учреждений здравоохранения, их задачи, функции.  

34. Документальное оформление отпуска медицинских изделий и 

лекарственных средств в отделения больниц. 

35. Требования-накладные, формирование заказов по требованию лечебно- 

профилактических учреждений. 

36. Препараты безрецептурного отпуска (ОТС-препараты), критерии 

отнесения препаратов к безрецептурным. 

37. Фармацевтическая опека, ее сущность и роль в реализации концепции 

относительно самолечения. 

38. Законодательные акты, которые регламентируют рекламную 

деятельность в фармацевтической отрасли, основные требования к 

рекламированию лекарственных средств.  

39. Рецептурно-производственный отдел, его задачи и функции. Штат 

отдела. 

40. Рецепт. Форма рецептурных бланков и их оформление. Срок хранения 

рецептов в аптеке. 

41. Порядок приёма рецептов и отпуска лекарственных средств населению. 

42. Таксирование рецептов. Регистрация рецептов. 

43. Перечень категорий населения, которые имеют право на льготное и 

бесплатное обеспечение лекарственными средствами. 

44. Общие требования к изготовлению лекарственных средств в условиях 

аптеки. 

45. Общие требования к помещениям и оборудованию аптеки   
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46. Требования к персоналу. 

47. Общие требования к изготовлению и основные правила маркировки 

(оформления) лекарственных средств, которые изготовлены в условиях 

аптеки 

48. Организация внутриаптечного контроля качества лекарств. Основные 

положения контроля качества лекарств в аптеках. 

49. Виды внутриаптечного контроля качества. Их характеристика  

50. Основные принципы осуществления оптовой и розничной торговли 

лекарственными средствами  

51. Требования к помещениям для хранения лекарственных средств и 

изделий медицинского назначения. Организация размещения 

лекарственных средств и изделий медицинского назначения в 

помещениях для хранения. 

52. Хранение лекарственных средств и изделий медицинского назначения, 

обладающих огнеопасными и взрывоопасными свойствами. 

53. Хранение лекарственных средств, подлежащих предметно-

количественному учёту. 

54. Организация контроля за сохранностью качества, эффективности, 

безопасности лекарственных средств в течении срока хранения.  

55. Классификация товарных запасов.  

56. Определение текущей потребности и организация заказа 

лекарственных средств. 

57. Причины роста товарных запасов в торговле 

58. Организация приемки товара в аптеке. 

59. Учёт поступления товаров в аптеку. Оформление документов на 

поступивший товар. Порядок оформления требований-накладных на 

товар.  

60. Учёт реализации товаров. Оплата счетов на товар. 

61. Товарный отчёт. Отчёт аптеки за месяц.  

62. Налично-денежные расчёты с населением с применением контрольно-

кассовых машин. Обязанности кассира. 

63. Приходные и расходные кассовые операции. 

64. Порядок ведения кассовых операций. 

65. Составление отчётов кассира, сдача денежной выручки. 

66. Инвентаризация товарно-материальных ценностей, понятие, задачи, 

виды, сроки проведения инвентаризации. 

67. Порядок проведения инвентаризации товарно-материальных 

ценностей. 

68. Порядок оформления документов по инвентаризации, определение 

результатов инвентаризации.  

69. Первичные документы по учёту численности сотрудников аптечной 

организации. 

70. Формы и система оплаты труда. Виды заработной платы.  

71. Начисление заработной платы. Удержания из заработной платы.  
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72. Порядок расчётов начислений и удержаний по заработной плате. 

73. Понятие менеджмента. Основные этапы развития менеджмента. 

Школы управления. 

74. Принципы менеджмента. Понятие организации. Характеристика 

организации. 

75. Сущность и взаимосвязь функций менеджмента. Характеристика 

основных функций менеджмента: планирование, организация, 

мотивация, контроль. 

76. Сущность управленческой деятельности. Методы управления. 

77. Отбор персонала. Оценка сотрудников и приём на работу.  

78. Порядок допуска к фармацевтической деятельности. Сертификация 

специалистов. Аттестация фармацевтов.  

79. Понятие стилей руководства. Причины конфликтов в организации. 

Типы конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа стресса.  

80. Сущность и  маркетинга. Определение маркетинга. Эволюция 

концепции маркетинга 

81. Функции и принципы маркетинга 

82. Рынок как объект маркетинга. Сущность сегментирования рынка 

83. Потребительская ценность фармацевтического товара 

84. Жизненный цикл товара 

85. Ассортиментная и товарная политика предприятия 

86. Персональная продажа. Брендинг.  

87. Паблик рилейшнз. Выставки и ярмарки 

88. Реклама на месте продаж. Мерчандайзинг. 

89. Теоретические основы фармацевтического ценообразования. 

90. Классификация и структура цен на лекарственные средства 

91. Спрос, предложение и цена 

92. Характеристика методов государственного регулирования цен  

93. Товарооборот. Виды товарооборота. 

94. Индекс цен, его значение в планировании товарооборота в случае 

изменения цен. 

95. Товарооборот, его влияние на рентабельность.   

96. Торговые наложения - основной источник формирования дохода аптек.  

97. Структура общих расходов аптечных заведений.  

98. Прибыль как результат торгово-финансовой деятельности аптек и 

фармацевтических фирм. Операционная, балансовая и чистая прибыль.  

99. Факторы, влияющие на показатели прибыли и рентабельности 

аптечного предприятия. 

100. Характеристика финансовой отчетности . 

101. Активы предприятия. Их оценка. 

102. Отчет о финансовых результатах. 

103. Оценка финансового состояния предприятия.. 
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Критерии оценки знаний 

Оценку «неудовлетворительно» выставляют обучающемуся в тех случаях, 

когда у него есть только отдельные не систематические знания основной 

учебной литературы, дающей ответы на вопросы с существенными 

лингвистическими и логическими ошибками, у которого отсутствуют знания 

основных положений, терминов, определений по предмету, который 

проявляет пассивность на практических занятиях. Оценка 

«неудовлетворительно» означает, что обучающийся не может продолжать 

учебу без дополнительной работы по дисциплине. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, который имеет 

достаточно полное знания основной учебной литературы, использует 

необходимую терминологию, участвует в групповых обсуждениях на 

семинарских занятиях, умеет самостоятельно работать на практических 

занятиях, умеет ориентироваться в базовых определения, но допустил 

ошибки в ответе на контрольной работе. Этот обучающийся способен 

устранить указанные недостатки под руководством преподавателя. 

Оценку «хорошо» получает обучающийся, который имеет 

систематические знания по всем поставленным вопросам в объеме учебной 

литературы, лекций, практических и семинарских занятий, логично излагает 

ответ на вопрос, умеет делать обоснованные выводы, знает основные 

гигиенические определения и нормативы по теме, активно участвует на 

практических и семинарских занятиях, который способен самостоятельно 

пополнять и обновлять свои знания. 

Оценку «отлично» ставят обучающемуся, который имеет глубокие, 

систематизированные знания материалов лекций, практических и 

семинарских занятий по всем разделам учебной программы, умеет точно 

использовать научную гигиеническую терминологию, определения, логично 

и правильно излагает материал по вопросу, имеет полное глубокие знания 

основной учебной и дополнительной литературы по предмету, умеет 

самостоятельно работать на практических и семинарских занятиях, активно 

участвует в проведении семинаров, знает все гигиенические нормативы 

предусмотренные программой. 

 

2.2 Контрольные вопросы и задания 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

1.Знакомство с деятельностью аптеки  

1.1 Знакомство с деятельностью аптечного предприятия. Инструктаж по 

технике безопасности 
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1.2 Изучение ассортимента безрецептурных препаратов, расположенных на 

витринах аптеки 

2.Отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента 

2.1 Знакомство с товарами аптечного ассортимента. Классификация и 

кодирование. 

2.2 Приемка товара по сопроводительным документам. 

2.3 Размещение товара по местам хранения. 

2.4 Оформление ценников. 

3.Контроль качества лекарственных средств. Отдел реализации готовых 

лекарственных форм производственной аптеки.  

3.1 Проведение входного контроля. 

3.2 Проведение внутриаптечного контроля: органолептического, контроля 

при отпуске. 

3.3 Проведение простейших методов физического и химического контроля. 

4.Организация работы аптеки.  

4.1 Знакомство с работой в разных отделах аптечного предприятия. 

4.2 Составление паспортных данных аптеки (адрес, тип, группа, 

организационно-правовой статус, форма собственности, план аптеки) 

4.3 Изучение нормативно-правовой базы деятельности аптеки, документов по 

охране труда и технике безопасности 

4.4 Участие в приеме товаров аптечного ассортимента и организации 

хранения различных групп товара. 

4.5 Участие в соблюдении санитарного режима в аптечной организации: 

уборка рабочего места фармацевта, влажная уборка производственных 

помещений. 

5.Работа фармацевтических организаций розничной и оптовой торговли. 

5.1 Изучение нормативно-правовой базы деятельности аптечной организации 

оптовой и розничной торговли. 

5.2 Изучение ассортиментной политики организаций розничной и оптовой 

торговли. 

5.3 Изучение учета поступления товара в организации розничной и оптовой 

торговли и его документального оформления. 

5.4 Изучение коммерческой функции организации оптовой и розничной 

торговли, документов по учету движения товаров, денежных средств, 

ценообразованию, инвентаризации товарно-материальных ценностей. 

6. Знакомство с работой в отделах аптечных предприятий. 

6.1 Оказание помощи работникам аптеки по выполнению ими 

профессиональных обязанностей на рабочих местах. 

7. Организация фасовочных работ.  
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7.1 Фасовка лекарственных и перевязочных материалов. 

8. Нормативные документы, регламентирующие качество лекарственных 

препаратов и лекарственного растительного сырья. Документоведение 

аптеки.  

8.1 Работа с нормативными документами, регламентирующими качество 

лекарственных препаратов и лекарственного растительного сырья. 

8.2 Изучение взаимодействия организации розничной и оптовой торговли с 

поставщиками и аптеками. 

8.3 Заполнение первичной учетной документации мелкорозничных аптечных 

предприятий. 

8.4 Порядок сдачи выручки от реализации. 

8.5 Составление товарных отчетов. Подведение итогов инвентаризации. 

 

2.3 Виды работ для сдачи дифференцированного зачёта 

Формой контроля ПП.01 Производственной практики (по профилю 

специальности) является дифференцированный зачет. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

квалификационной 

пробной работы 

Виды работ Сложность 

работ, 

разряд 

Норма 

времени 

1 Организация 

деятельности аптеки и 

ее структурных 

подразделений 

Ведение первичной 

учетной 

документации 

2 2 

2 Организация 

деятельности аптеки и 

ее структурных 

подразделений 

Проведение 

экономического 

анализа отдельных 

производственных 

показателей 

деятельности 

аптечных организаций 

2 2 

3 Организация 

деятельности аптеки и 

ее структурных 

подразделений 

Соблюдение 

требований 

санитарного режима, 

охраны труда, 

техники безопасности 

2 2 
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3 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной 

практики (по профилю специальности) осуществляется преподавателем 

профессионального цикла в процессе выполнения обучающимися работ на 

предприятии, а также сдачи обучающимся отчета по практике и 

аттестационного листа. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена 

на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического профессионального опыта и реализуется в 

рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ГОС СПО по специальности. 

В период производственной практики (по профилю специальности) 

обучающиеся работают в качестве фармацевтов в аптечных учреждениях, 

выполняя обязанности этих работников, приобретают навыки по отпуску 

лекарственных средств, фармацевтической опеке (консультированию). 

По итогам производственной практики (по профилю специальности) 

обучающиеся представляют отчет по форме, установленной ГБПОУ 

«ДТХТФ», аттестационный лист и характеристику, установленной ГБПОУ 

«ДТХТФ» формы. 

Отчет должен содержать дневник, в котором обучающийся обязан с 

первого дня практики вести записи о выполняемой ежедневно работе в 

профильной организации. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

Дифференцированный зачет по практике выставляется руководителем 

практики от образовательного учреждения, как интегральная оценка, 

включающая: 

- проверку отчета по практике; 

- проверку дневника практики; 

- аттестационный лист и характеристику, выданные руководителем 

практики от предприятия; 

- оценку защиты отчета по практике. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на 

основании плана-графика консультаций и контроля за выполнением 

студентами тематического плана производственной практики (по профилю 

специальности). 

Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики (по 

профилю специальности), не допускаются к итоговой аттестации. 

 

Правила оформления отчета 

Структура отчета: 

1 Титульный лист; 

2 Дневник практики; 
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3 Аттестационный лист на студента с места практики заверенный 

организацией (подпись руководителя организации и печать 

организации) 

4 Характеристика на студента с места практики заверенная 

организацией (подпись руководителя организации и печать 

организации) 

5 Описание по видам работ содержание практики; 

6 Перечень использованных источников; 

7 Приложения 

Содержание, виды работ, список литературы, приложения начинаются 

с новой страницы. 

Титульный лист оформляется по образцу.  В отчете используется 

сквозная нумерация страниц. Титульный лист включается в общую 

нумерацию страниц, но номер страницы на нем не проставляется. Страницы 

нумеруются арабскими цифрами без точки в нижнем поле страницы по 

центру. 

 

Параметры страницы: 

- Формат – А4; 

- Поля (верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 15 мм, левое – 30 мм); 

- Обязательно нумерация страниц (внизу); 

Оформление текста: 

- Текст должен делиться на абзацы; 

- Межстрочный интервал – 1,5; 

- Абзацный отступ (отступ первой строки) – 1,25; 

- Основной текст должен быть выровнен по ширине, заголовки  - по 

центру; 

- Гарнитура шрифта «Таймс» - Timеs New Roman; 

- Размер шрифта для основного текста 14 пт. 

Оценка работы студента на практике основывается на отзыве 

руководителя практики от организации, качестве доклада, оформлении и 

содержании отчёта, ответах на вопросы, деятельности в период практики. 

Оценка одновременно проставляется в зачётной книжке и зачётной 

ведомости. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических занятий, практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов. 

Оценка «отлично» выставляется при выполнении всех 

вышеперечисленных критериев. 

Оценка «хорошо» выставляется при нарушении сроков сдачи отчетной 

документации без уважительной причины не более чем на неделю и/или при 

небрежном оформлении документации (с сохранением профессионального 
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уровня выполнения видов работ, предусмотренной практикой). Оценка 

«хорошо» выставляется также при наличии в отчетной документации 

негрубых ошибок и недочетов, свидетельствующих о некотором снижении 

уровня профессионализма выполнения заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при сдаче отчетной 

документации позднее указанного срока более чем на неделю без 

уважительной причины, при общей правильности документации и высоком 

качестве оформления. Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена, 

если отчетная документация сдана в положенный срок, но в ней отсутствует 

какой-либо документ, что свидетельствует о невыполнении одного из видов 

деятельности, указанного в программе без его адекватной замены.  

Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена также в случае 

несистематичности работы студента на базе практики, т.е. при его 

неорганизованности и сниженной ответственности при выполнении тех или 

иных видов профессиональной деятельности. Оценка «удовлетворительно» 

выставляется при наличии в отчетной документации ошибок, указывающих 

на низкий уровень профессиональности заключений и рекомендаций, 

изложенных студентом. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если отчетная 

документация не сдана в течение десяти дней со дня установленного срока, 

если выполнена на низком, непрофессиональном уровне. Оценка 

«неудовлетворительно» ставиться также в случае неорганизованности и 

низкой ответственности студента – практиканта при выполнении тех или 

иных видов профессиональной деятельности на базе практики. Такие 

нарушения прохождения практики должны быть отражены в отзыве 

организации, на базе которой студент проходил практику, с рекомендацией 

оценки «неудовлетворительно. 

 
Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК 3.1. 

Анализировать 

спрос на товары 

аптечного 

ассортимента. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

- демонстрация знаний базовых понятий 

фармации; 

- анализ спроса на товары аптечного ассортимента 

и оценка эффективности ассортиментной 

политики; 

- расчёт цен на лекарственные средства и другие 

- 

собеседование; 

- 

тестирование; 

- контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике. 
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товары аптечного ассортимента; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности;  

- выбор и использование прикладных программ 

обеспечения фармацевтической деятельности.  

ПК 3.2. 

Организовывать 

работу структурных 

подразделений 

аптеки и 

осуществлять 

руководство 

аптечной 

организацией в 

сельской 

местности. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

фармацевтическую деятельность, правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности, основ 

фармацевтического менеджмента, этики и 

деонтологии; 

- расчёт цен на лекарственные средства и другие 

товары аптечного ассортимента; 

-соблюдение требований санитарного режима, 

охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности; 

- анализ и планирование основных экономических 

показателей деятельности аптечной организации; 

- оформление документов по основной 

деятельности аптечной организации; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности;  

- выбор и использование прикладных программ 

обеспечения фармацевтической деятельности.  

- 

тестирование; 

- 

собеседование; 

- проверка 

написания 

рефератов; 

-решение 

ситуационных 

задач; 

- выполнение 

контрольной 

работы; 

-контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике; 

-проверка 

выполнения 

заданий. 

ПК 3.3. Оформлять 

заявки 

поставщикам на 

товары аптечного 

ассортимента. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

- оформление заявок поставщикам на товары 

аптечного ассортимента; 

- расчёт цен на лекарственные средства и другие 

товары аптечного ассортимента; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности;  

- выбор и использование прикладных программ 

обеспечения фармацевтической деятельности.  

- 

собеседование; 

- решение 

ситуационных 

задач; 

- проверка 

выполнения 

заданий; 

-контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике. 

ПК 3.4. 

Участвовать в 

формировании 

ценовой политики. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

фармацевтическую деятельность, правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- расчёт цен на лекарственные средства и другие 

товары аптечного ассортимента; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности;  

- выбор и использование прикладных программ 

обеспечения фармацевтической деятельности.  

- 

собеседование; 

- решение 

ситуационных 

задач; 

- проверка 

выполнения 

заданий; 

- контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 
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практике. 

ПК 3.5. 

Участвовать в 

организации 

оптовой торговли. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

фармацевтическую деятельность, правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- расчёт цен на лекарственные средства и другие 

товары аптечного ассортимента; 

- анализ спроса на товары аптечного ассортимента 

и оценка эффективности ассортиментной 

политики; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности;  

- выбор и использование прикладных программ 

обеспечения фармдеятельности.  

- 

тестирование; 

- 

собеседование; 

- решение 

ситуационных 

задач; 

- проверка 

выполнения 

заданий; 

- контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике. 

ПК 3.6. Оформлять 

первичную 

отчётно-учётную 

документацию. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

фармацевтическую деятельность, правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- оформление учётных и отчётных документов по 

основной деятельности аптечной организации; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности;  

- выбор и использование прикладных программ 

обеспечения фармацевтической деятельности.  

 

- 

тестирование; 

- 

собеседование; 

- проверка 

написания 

рефератов; 

- решение 

ситуационных 

задач; 

- выполнение 

контрольной 

работы; 

- защита 

презентаций 

- контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике; 

- проверка 

выполнения 

заданий. 

ПК 1.6. Соблюдать 

правила санитарно-

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности и 

противопожарной 

безопасности. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

фармацевтическую деятельность, правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- соблюдение требований санитарного режима, 

охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности. 

- 

тестирование; 

- 

собеседование; 

- решение 

ситуационных 

задач. 

 

ПК 1.7. Оказывать 

первую 

медицинскую 

- оказание первой медицинской помощи - 

собеседование; 

- решение 



30 
 

помощь. ситуационных 

задач. 

ПК 1.8. Оформлять 

документы 

первичного учёта. 

- демонстрация знаний законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

фармацевтическую деятельность, правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- оформление документов первичного учёта 

деятельности аптечной организации; 

- использование компьютерного метода сбора, 

хранения и обработки информации, применяемой 

в профессиональной деятельности. 

- 

тестирование; 

- 

собеседование; 

- контроль 

выполнения и 

проверка 

заданий по 

практике; 

- решение 

ситуационных 

задач. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 

умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии 

- объяснение социальной значимости 

профессии фармацевта, 

формирования аккуратности, 

внимательности при изготовлении и 

контроле качества лекарственных 

средств. 

 - иметь положительные отзывы с 

производственной практики. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 02. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество.  

- обоснованность выбора и 

применения типовых методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- оценка эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы. 

ОК 03. Принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- точное и быстрое оценивание 

ситуации 

- принятие правильного решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях при решении 

профессиональных задач. 

Наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

производственной 

практикам. 

ОК 04. Осуществлять 

поиск и исполь-зование 

- быстрый и точный поиск и 

использование необходимой 

Наблюдение и оценка 

на практических 
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информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения професс-

иональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

информации по фармацевтической 

деятельности, нормативно-правовых 

документов. 

занятиях при 

выполнении работ по 

производственной 

практикам. 

ОК 05. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- обоснованное использование 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности фармацевта. 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в проце-ссе 

освоения образовательной 

программы  

ОК 06. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- эффективное взаимодействие и 

общение с коллегами, руководством 

потребителями; 

 - положительные отзывы с 

производственной практики. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 07. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

- ответственное отношение к 

результатам выполнения своих 

профессиональных обязанностей. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 08. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение своей 

квалификации.  

- эффективное планирование 

обучающимися повышения своего 

личностного и профессионального 

уровня развития. 

 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

самообразования 

ОК 09. Ориентироваться 

в условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- рациональное использование 

современных технологий при 

изготовлении лекарственных 

- готовность к инновациям в области 

профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 10. Бережно 

относиться к 

историческому наследию 

и культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, культурные 

- бережное отношение к 

историческому наследию и 

культурным традициям народа; 

- толерантное отношение к 

представителям социальных, 

культурных и религиозных 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 
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и религиозные различия.  общностей. образовательной 

программы 

ОК 11. Быть готовым 

брать на себя 

нравственные 

обязательства по 

отношению к природе, 

обществу и человеку. 

- бережное отношение к 

окружающей среде и соблюдение 

природоохранных мероприятий; 

- соблюдение правил и норм 

взаимоотношений в обществе. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 12. Вести здоровый 

образ жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей. 

- пропаганда и ведение здорового 

образа жизни с целью профилактики 

профессиональных заболеваний. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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